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Fundación Integra, importante organización con presencia a nivel nacional, orientada a la entrega de educación primaria de excelencia a niños en situación de probreza y vulnerabilidad a través de

nuestros jardines y salas cuna, requiere Directora para ser parte de nuestro equipo en el Jardín Infantíl Loreto Cousiño de Lota

Requisitos: 

Título de Educadora de Párvulos 

Disponibilidad para trabajar en horarios de 8:30 a 17:30

Orientación hacia el trabajo con niños en vulnerabilidad social

Residencia en Concepcion y/o disponibilidad para trabajar en sectores rurales

Disponibilidad para trasladarse o residencia en Lota (REQUISITO EXCLUYENTE)

Detalle de la Oferta

Título del Aviso

Educadora de Párvulos para Directora J.I Loreto Cousiño Comuna de Lota

Empresa

FUNDACION INTEGRA

Vacantes

1

País, Región, Comuna

Chile Bío-Bío Lota

Actividad de la Empresa

Servicios Varios

Fecha Publicación

02/01/2014

Fecha Expiración

04/03/2014

Descripción del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa

w w w .integra.cl

Cargo

Otro Profesional - EDUCADORA DE PÁRVULOS / Educación /

Docencia / Capacitación

Nivel de Estudios Requeridos

Universitaria

Jornada

Completa

Tipo Contrato

Plazo Fijo

Renta ofrecida

Contenido Reservado

Requisitos

Estudios(Titulado) , 3 Años de experiencia mínima

Descripción
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Objetivo del cargo:

Lograr aprendizajes signif icativos y el desarrollo integral de los niños y niñas del jardín infantil, procurando un ambiente que permita implementar, desarrollar y evaluar las actividades del Programa

Educativo, para lo cual deberá planif icar, organizar, dirigir y controlar los recursos materiales, f inancieros, humanos y de información de que dispone el jardín infantil, todo de acuerdo a las políticas

institucionales.

Funciones Principales:

- Lograr aprendizajes signif icativos en los niños y niñas atendidos, velando por el cumplimiento de las diversas actividades y experiencias del Programa Educativo

- Potenciar el compromiso, la participación, la colaboración, el respeto a la persona y el desarrollo personal y profesional de las trabajadoras del jardín infantil, ejerciendo un liderazgo que promueva

un ambiente cálido y afectivo.

- Generar espacios de participación en redes locales organizadas, que contribuyan al desarrollo social de las familias de los niños y niñas atendidos, potenciando en ellos un rol comunitario activo.

- Contribuir al logro de la Misión Institucional, demostrando un alto nivel de calidad, compromiso y responsabilidad social en la realización de las tareas propias del cargo.

Se ofrece la oportunidad de ingresar a una institución de prestigio, con amplia trayectoria en educación, estable y seria, que se preocupa por el cuidado y aprendizaje de los niños del país,

aportando al crecimiento de este desde la etapa más importante del desarrollo de las personas.

Beneficios:

Renta acorde al mercado

Estabilidad Laboral

Posibilidades de proyección

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Cuáles son sus pretensiones de renta liquida para el cargo ofrecido

Pregunta 2: Indique su título y dónde lo obtuvo

Ranking

Filtro Educación : (no definido)

Actualización : (no definido)

Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)

Filtro Laboral : (no definido)

Trabaja : (no definido)

Experiencia : (no definido)

Renta : $1 - $1

Región : (no definido)

Comuna : (no definido)

País : Chile


